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Kommt das Ende der Fernbeziehung?
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HOMEOFFICE & BINDUNG VON MITARBEITENDEN

Kommt das Ende der Fernbeziehung?
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PROVIDE & OPERATE FACILITES

Die Nutzerperspektive: Wo druckt der Schuh am meisten,
wenn es um die Entwicklung flexibler Arbeitswelten geht?
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Sorge einen (geeigneten, freien) Platz zu finden

Zweifel an der konsequenten Umsetzung (gilt z.B. ein Desksharingprinzip hinterher wirklich fir alle?)
Sorge um die Bindung von Mitarbeitenden

Zweifel an der Flhrungskultur

Zweifel, ob Unternehmenskultur und flexibilisierte Arbeitswelt wirklich zusammen passen

Sorge hinsichtlich Erreichbarkeit/ Finden von Kollegen & Fihrungskraften

Sorge, dass weniger Raum fur Individuelles besteht

Zweifel an der Qualitat der technischen Umsetzung

Zweifel an der Motivation des Arbeitgebers

Sorge, dass zu lange Rust- und Bewegungszeiten entstehen M{ : A'u([ g&l{u%.gr
Etwas anderes

Sorge, dass die eigene Leistung weniger sichtbar ist

Zweifel an persanlichen Vorteilen
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FACILITY MANAGEMENT

Wenn Sie mit der Umsetzung von Arbeitsweltprojekten
betraut sind: Wo druckt Sie der Schuh am meisten?
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Weiterentwicklung der Fihrungskultur

Weiterentwicklung der Unternehmenskultur E%

Die Bewertung von Funktionalitat & Passung neuer Nutzungskonzepte und Blrolayouts - s

Sorge, ob die notwendigen Mittel wirklich zur Verfigung stehen/ gestellt werden - ot i

Sorgen hinsichtlich der Mitarbeiterbindung E""uj&w" -
Mb!." )".

Sorge, ob die Partizipation verbunden mit der fachlichen Ausarbeitung aller Beteiligten
uber den ganzen Projektzeitraum organisiert und hochgehalten werden kann
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Vorhandensein der notwendigen Kenntnisse uber Tatigkeiten der einzelnen Nutzer:iinnen -Zdio I Ofﬁ
und den sich daraus ergebenden Auslastungsspitzen und Nutzungsquoten d—lu&ammq.u\br'

Technische Umsetzung & Digitalisierung

Etwas anderes

Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 6635 7109



https://www.menti.com/

A Mentimeter

Homeoffice ist Gift fur die Bindung von
Mitarbeitenden.

Ja Nein




<
Ausgangsfrage Zwei Datenquellen

% Dl [ergzonisse g Die Anwesenheit von . @

p : .
- 0 Mitarbeiter:innenbefragung (MAB) Mitarbeiter:innen, die durch das Q ™
- von Gruner + Jahr. Es handelt sich . L ) T~
. Einlesen des Hausausweis beim \
e e Eintritt in das Gebaude erfasst wird \
beantworteten Fragebodgen. ' —

4 Aussagen und die Anwesenheit

,Jlch wirde meine

,Ich bin stolz Firma in meinem _ _ ,Ich fuhle mich
. . . ~Meine Arbeit .
darauf, fUr meine Bekanntenkreis _ _ von meiner
: : empfinde ich als :
Firma zu als attraktiven , B Firma
e . sinnvoll.
arbeiten. Arbeitgeber wertgeschatzt.”
empfehlen.”
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arbeiten

Stolz fur das Unternehmen zu

Arbeit als sinnvoll empfinden

Anwesenheit
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Anwesenheit
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Empfehlung im Bekanntenkreis

Wertschatzung in der Firma

Anwesenheit
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Anwesenheit
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Anwesenheit

Stolz -

Empfehlung -

Wertschatzung -

Stolz bei | Empfehlung im | Sinnvolle | Wertschitzung | Durchschnitt
der Arbeit | Bekanntenkreis Arbeit
Quadrant 1 32.58% 17.42% 30.3% 21.97% 25.57%
Quadrant 2 45.46% 31.82% 48.48% 35.61% 40.34%
Quadrant 3 13.64% 27.27% 10.61% 23.48% 18.75%
Quadrant 4 0.85% 25% 12.12% 20.45% 16.86%
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WORKPLACE

— W PROOF WEBCAST AM 6. )&pril 2022 | 08.00 - 09.00 Uhr
Schon ZU sein bedarf es wenig,

funktlonlerend das ist Konig






