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"Wenn der Arbeitskraftemangel sich so weiterentwickelt, schreiben in Zukunft die
Dienstleister aus, wo sie Uberhaupt noch Leistungen erbringen konnen, und die
Auftraggeber bewerben sich darauf!”
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W ]I "Der Old Boys Club ist charakteristisch fuir FM und Real Estate und sorgt dafur, dass
©  die Branche fur Nachwuchs, Fachkrafte und Fuhrungskrafte unattraktiv ist und sogar
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‘I "Diversity bedeutet, dass ,,alle” einen "Platz am Tisch" bekommen sollen - solange sie

...l..l_'.: sich dabei bitte so benehmen, wie ,man" landlaufig meint, dass der , Mainstream"
sich verhalt."
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Deutscher Diversity-Tag
o . ® DEUTSCHER Der 11. Deutsche Diversity-Tag findet am Dienstag, 23. Mai 2023 statt. Mit
o o o DIVERSITY kreativen Aktionen zeigen die Mitglieder und Unterzeichner_innen unseres
TAG Diversity-Netzwerks und Organisationen, in denen Vielfalt gelebt wird, an
® O . charta der vielfalt diesem Tag Flagge fur Vielfalt. Im letzten Jahr haben 1100 Organisationen tiber

3000 Aktionen auf die Beine gestellt. Machen auch Sie in diesem Jahr mit,
denn #VielfaltVerbindet!

www.charta-der-vielfalt.de
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